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21.1

21.2.1

Inleiding

Dit hoofdstuk gaat over de arbeidsgerelateerde gezondheidsproblemen
van een specifieke groep werknemers: allochtonen. Hoewel goede cijters
ontbreken, zijn er toch voldoende aanwijzingen om te stellen dat deze
groep met meer arbeidsgerelateerde gezondheidsproblemen kampt dan
autochtone werknemers. Bovendien zijn de oorzaken en uitingsvormen
van deze problemen bij allochtonen voor een deel anders dan bij autoch-
tonen. Het is daarom belangrijk speciale aandacht te besteden aan de
arbeidsgerelateerde gezondheidsproblemen van allochtone werknemers.

Voordat inhoudelijk ingegaan wordt op de arbeidsgerelateerde gezond-
heidsproblemen van allochtone werknemers staan we eerst stil bij de
definitie van het begrip ‘allochtoon’, de omvang van de groep allochto-
nen en het aandeel van deze groep in de Nederlandse arbeidsmarkt
(paragraaf 21.2). In de daaropvolgende paragraaf (21.3) worden de risi-
co’s beschreven die allochtonen lopen op arbeidsgerelateerde gezond-
heidsproblemen. Centraal in paragraaf 21.4 staan ten slotte de oplossin-
gen en interventies die gezondheidsproblemen bij deze groep kunnen
voorkomen.

Allochtonen in de Nederlandse samenleving
Definitie begrip ‘allochtoon’

Het begrip ‘allochtoon’ zal voor niemand nieuw zijn. Maar wat bedoc-
len we er eigenlijk mee, wie vallen er wel en niet onder? Dat is nict 7o
duidelijk. Zelfs de officiéle overheidsinstellingen hanteren verschillende
definities, zoals blijkt uit Box 21.1. Daarin is te zien dat het Centraal
Bureau voor de Statistiek (css) een vrij ruime definitie hantcert. De
definitie in de Wet Samen, waarin onder andere is vastgelegd hoc werk-
gevers dienen om te gaan met de registratie van allochtone werknemiers,
is veel beperkter. Alleen de ‘niet-westerse’ allochtonen vallen onder deze







































