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Checklist: Verlof, werk en privé

(gebaseerd op de gelijknamige checklist uit de Scholingsmap voor Ondernemingsraden 'Gelijke behandeling op de agenda van de OR'. Ontwikkeld door Stavoor Medezeggenschap BV in opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2003)
Doel van het instrument

Elke organisatie kent regelingen die te maken hebben met verlof, werk en privé. In het kader van gelijke behandeling en diversiteit is het van belang dat deze regelingen:

· Geen onderscheid maken tussen medewerkers op basis van onrechtvaardige gronden

· Voldoende keuzemogelijkheden bieden aan een diversiteit aan medewerkers, zodat verschillen tussen medewerkers erkend worden

Om dit te achterhalen, is onderstaande checklist een hulpmiddel. De checklist is ontwikkeld voor OR-leden maar kan ook door P&O en management worden gehanteerd.

Instructie voor gebruik

Beantwoord onderstaande vragen. 

Welke van onderstaande regelingen bestaan er in de organisatie?

· Loopbaanonderbreking

· Regeling vermindering of vermeerdering arbeidsduur

· Ouderschapsverlof

· Calamiteitenverlof

· Zorgverlof

· Kraamverlof

· Adoptieverlof

· Zwangerschaps- en bevallingsverlof

· Langdurend zorgverlof

· Verlofknip / basisvoorziening levensloop

· Kinderopvang

· Thuiswerk, telewerk

· Glijdende arbeidstijden

Hoe vaak wordt van deze regelingen gebruik gemaakt?

· Met regelmaat door de organisatie heen

· Met regelmaat door beperkte groepen

· Weinig 

· Nooit

Maken de regelingen onderscheid?

· Geslacht

· Leeftijd

· Arbeidsduur

Hoe bekend zijn deze regelingen in de organisatie?

· Bekend

· We hebben een boek waar ze in staan

· Onbekend

Worden de regelingen in samenhang met elkaar gebruikt in het personeelsbeleid?

· Ja

· Nee

Is er een dominant arbeidspatroon door de organisatie heer?

· Er is een dominant patroon

· Er zijn dominante patronen per hiërarchische laag

· Er zijn dominante patronen per afdeling of functiegroep

Wat betekent dat arbeidspatroon voor het gebruik van de regelingen?

Concluderend: welke verbeteringen hebben kunnen binnen drie maanden gerealiseerd worden? Welke verbeteringen kunnen binnen een jaar gerealiseerd worden?

