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DM-audit bestaande activiteiten

Dit instrument bestaat uit een checklist van beleid, praktijken, procedures en processen die (kunnen) bijdragen aan de ontwikkeling van DM binnen uw organisatie. Het koppelen van DM aan bestaande activiteiten maakt het mogelijk om verder te bouwen op datgene wat binnen uw organisatie reeds aanwezig is, om hiaten te identificeren en ze met behulp van het DM-project te dichten en om optimaal gebruik te maken van aanwezige middelen.

Verschillende beleidsterreinen zijn nauw verwant aan de ontwikkeling van DM, bijvoorbeeld:

· HR-beleid en -praktijken;

· Beleid en praktijken rondom gelijke behandeling en tegen ongewenst gedrag;

· Arbo, verzuim en reïntegratiebeleid en -praktijken;

· Opleidings, ontwikkelings- en loopbaanbeleid en -praktijken;

Deze beleidsterreinen zijn in onderstaande checklist verder uitgewerkt. 

De eerste taak is om te identificeren welk beleid en welke praktijken, processen en procedures er binnen uw organisatie bestaan. Met kruisjes kunt u aangeven of dergelijk beleid en praktijken binnen uw organisatie momenteel aan- of afwezig zijn. Deze beleidsterreinen en -praktijken kunt u vervolgens doorlichten op de mate waarin zij bijdragen aan een grotere diversiteit in personeelsbestand. Tot slot kunt u bij ‘de voor u afwezige beleidsterreinen’ nagaan of en hoe zij bij kunnen dragen aan diversiteit in uw organisatie.

	Activiteit


	Aanwezig
	Afwezig

	HR-beleid en praktijken

· Is er een diversiteitsbeleid?

· Is er een werving & selectiebeleid?

· Is er beleid gericht op het behoud van medewerkers?

· Is er een promotiebeleid?

· Worden medewerkers regelmatig beoordeeld?

· Is er beleid rondom flexibele arbeidstijden?

· Is er een beleid voor telewerken?

· Is er beleid gericht op het combineren van arbeid en zorg?

· Zijn er projecten, initiatieven of onderzoeken (o.a. medewerkertevredenheidsonderzoek) met betrekking tot bovenstaande beleidsterreinen?


	
	

	Beleid en praktijken rondom gelijke behandeling en tegen ongewenst gedrag

· Is er een diversiteitsbeleid?

· Is er beleid gericht op de in- en doorstroom van vrouwen?

· Is er sprake van leeftijdsbewust personeelsbeleid?

· Zijn er procedures aanwezig om gelijke behandeling op de werkvloer bespreekbaar te maken ? (bijvoorbeeld een klachtencommissie of vertrouwenspersoon)

· Is er beleid voor de in- en doorstroom van allochtonen?

· Is er beleid gericht op mensen met gezondheidsbeperkingen?

· Is er beleid om op te treden tegen ongewenst gedrag (pesten, discriminatie e.d)?

· Is er beleid gericht op het creëren van een veilige werkomgeving voor homo's, lesbiennes en transseksuelen?


	
	

	Arbo-, verzuim en reïntegratiebeleid en -praktijken

Is er een arbo-, verzuim- en reïntegratiebeleid dat:

· Reïntegratie na ziekte regelt?

· Ervoor zorgt dat de werkplek van mensen met gezondheidsbeperkingen wordt aangepast?

· Het werkproces zo organiseert dat ieders talenten optimaal tot hun recht komen (Design 4 All)?


	
	

	Opleidings-, ontwikkelings- en loopbaanbeleid en praktijken

· Is er een opleidings- en ontwikkelingsbeleid?

· Is er een loopbaan- en mobiliteitsbeleid?


	
	


