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Diversiteitsbevorderend gedrag (vrij naar Cox, 2001
)

Om te beoordelen in hoeverre een medewerker diversiteit waardeert en stimuleert, kunt u de volgende gedragsindicatoren hanteren:

1. Intervenieert als mensen beledigende grappen maken of ander ongewenst gedrag vertonen;

2. Draagt openlijk steun uit aan de diversiteitsdoelen van de organisatie;

3. Vraagt feedback aan collega's over de wijze waarop hij/zij omgaat met diversiteit;

4. Accepteert of meldt zich vrijwillig aan voor diversiteitsgerelateerde opdrachten (bijvoorbeeld: deelname aan het DM-projectteam, optreden als vertrouwenspersoon, zitting nemen in de klachtencommisie);

5. Werkt goed samen met mensen die qua leeftijd, culturele achtergrond, sekse, seksuele voorkeur etc. van hem of haar verschillen;

6. Gaat ook informeel om met mensen die qua leeftijd, culturele achtergrond, sekse, seksuele voorkeur etc. van hem of haar verschillen (bijvoorbeeld tijdens een lunch of na werktijd);

7. Brengt diversiteitsissues onder de aandacht van het (hoger) management;

8. Is mentor voor collega's die qua leeftijd, culturele achtergrond, sekse, seksuele voorkeur e.d. van hem of haar verschillen;

9. Pleit voor meer gelijkheid en contact tussen hoger en lager opgeleide medewerkers;

10. Neemt enthousiast deel aan diversiteitstrainingen.
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