
Literatuur bij artikel ‘Arbeidsgerelateerde gezondheidsproblemen allochtone 

werknemers’ 
 
• Centraal Bureau voor de Statistiek (1999). Persbericht. 

• Centraal Bureau voor de Statistiek (2001). Persbericht. 

• Dagevos, J.M. (1998). Begrensde mobiliteit: Over allochtone werkenden in 

Nederland. Rotterdam: Erasmus Universiteit. 

• Graafsma, T., & Tieken, J. (1987). Leven in een ‘condicion migrante’. In 

P.A.Q.N. Lamers (Red.), Hulpverlening aan migranten: De confrontatie van 

culturen in de geestelijke gezondheidszorg (pp. 26-34). Alphen aan de 

Rijn/Brussel: Samson Stafleu. 

• Haveman, H.B., & Uniken Venema, P. (1996). Migranten en gezondheidszorg. 

Houten: Bohn, Stafleu van Loghum. 

• Hijmans van den Bergh, A. (2002). Sociaal-medische begeleiding van 

allochtonen. Utrecht: Forum. 

• Hijmans van den Bergh, A. (in druk). Allochtonen en gezondheid. In M. Can, & I. 

Voordouw (Red.), Handreiking voor begeleiders van de cursus ‘Lichte dagen, 

donkere dagen. Utrecht: Trimbos Instituut. 

• Hoffman, E., & Arts, W. (1994). Interculturele gespreksvoering. 

Houten/Zaventem: Bohn Stafleu Van Loghum. 

• Hofstede, G. (1980). Culture's consequences: International differences in work-

related values. Beverly Hills, CA: Sage. 

• Hubregtse, K. (2000). Determinanten van werkstress bij allochtonen: Een 

inventarisatie. In E. Bohlmeijer, K. Hubregtse, & A. Hijmans van den Bergh 

(Red.), Diversiteit en werkstress (pp. 9-31). Utrecht: Forum. 

• Kanter, R.M. (1977). Some effects of proportions on group life: Skewed sex ratios 

and responses to token women. American Journal of Sociology, 82, 965-991. 

• Martens, E.P. (1999). Minderheden in beeld. Rotterdam: ISEO. 

• Niesing, W., Praag, B.M.S. van, & Veenman, J. (1994). The unemployment of 

ethnic minority groups in the Netherlands. Journal of Econometrics, 1, 173-194. 

• Pettigrew, T.F. (1998). Intergroup contact theory. Annual Review of Psychology, 

49, 65-85. 



• Sandvliet, A.D.R., & Molenaar, F. (1990). Een kwestie van samen doen. Een 

verkennend onderzoek naar de arbeidssituaties van werknemers uit etnische 

minderheidsgroepen. Voorburg: Directoraat-Generaal van de arbeid van het 

ministerie van SZW. 

• Sociaal en Cultureel Planbureau (1998). Rapportage minderheden 1998. Den 

Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau. 

• statline.cbs.nl 

• Vries, S. de (1992). Working in multi-ethnic groups: The performance and well-

being of minority and majority workers. Arnhem: Gouda Quint. 

• Vries, S. de, Houdijk, D., & Vierssen, D. van (1999). Acceptatie van allochtonen 

bij de politie. In A. Hijmans van den Bergh, & M. Haffmans (Red.), Binnen werk 

(pp.41-64). Utrecht: Forum. 

• Vries, S. de, Kwee, J., & Waldring, I. (1998). Uitstroom van allochtonen uit de 

executieve politiedienst. Den Haag: Ministerie van Binnenlandse Zaken. 

• www.cbs.nl 

• www.wetsamen.nl 

 
 
Aanbevolen literatuur 

• Bohlmeijer, E., Hubregtse, K., & Hijmans van den Bergh, A. (Red.) (2000), 

Diversiteit en werkstress. Utrecht: Forum. 

• Cox, T., Jr. (1993). Cultural diversity in organizations: Theory, research and 

practice. San Francisco: Berrett-Koehler. 

• Jong, J. de, & Berg, M. van den (Red.) (1996). Transculturele psychiatrie en 

psychotherapie. Handboek voor hulpverlening en praktijk. Lisse: Swets en 

Zeitlinger Publishers.  

• Poppel, J. van, Kamphuis, P., Marcelissen, F., & Wersch, S.F.M. (2002). 

Allochtonen, sociaal-medische begeleiding en reïntegratie. Tilburg: IVA. 

 

 


